
Утверждаю 
14)1 К) 

админих^ации 
CriHjpOBCKoro радона
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Дорожная кар га 

opi ашкацин работ на 2021-2022 годы 
но [)cajiiiiaiimi федеральною jaicoiia or 31.07.2020 i ода JV« 304 «О itHOCCHim н^мснсний в (I>eдepaJп>нl>lй закон «Об образоианип в 
Российской Федсрацин» im) вопросам иосни гании обучаюни1хся» (dcviee ФЗ Ny 304), разработке рабочих программ воспи ганин 

в oG|)a:toiurrcjH>Hi>ix opi аннзацнях Снировско! о района, pcajiu jyionine ociuHiHbic программы дотк ол 1.1Н)1 о o6pajoBaimsi

№
н/н

Ма {ваннс мсроприит ни ()тветственн 1.1с 
исполнители н 
coиcнoJи^итeли

Сроки
HCnOJniCHHH

Планируемый результат

[. Организационно-унравленчсскис мсхан! 
и 0ргани)ацн01П10С o6ccnc4cinie pa:ipa6o i KH

13МЫ реализации ФЗ № 304 
рабочих программ воспи гаиия

1. Создание,муниципальной рабочей группы по 
решшзации дорожной карты по организации 
работ па 2021-2022 годы по реализации ФЗ № 
304, разработке рабочих программ воспитания 
в образовательных организациях

заведующий МУ РОНО 
администрации 

Стфовского района

март 
2021 г

Приказ 0 создании муниципальной 
рабочей группы по разработке и 
реализации дорошюй карты 
Утвержденный приказом план 
заседаний муниципалыюй рабочей 
|руппы по разработке и реализации 
дорожной карты

2. Утверждение дорожной Kajyrbi организации 
работ на 2021-2022 годы по peajui3anHn ФЗ № 
304, разработке рабочих профамм воспитания 
в обра:юватсльцых организациях

заведующий МУ РОПО 
а;щипистрации 

Спировского района

март 
2021 г

Приказ об утверадении дорожной карты 
организации работ па 2021-2022 годы по 
реализации ФЗ № 304, разработке 
рабочих программ воспитания в 
образовательных организациях

3. Иазначепие муниципального координатора заведующий МУ РОНО март Приказ 0 назначении муниципа1н>ного



(координаторе)») для со-иронождеиия работы 
муниципальных образовательных 
организаций но разработке рабочей 
программы носппгаппя и календарного плана 
HOcnnrarcjH.nort рабогы, организации 
изаимодейстпия с perHonajH,H[.iM 
координатором

г1дми 1шсгрании 
( ’ и и [)0 вс ко го ра й она

20211 координато1)а ( к о о 1 1 Д и н а т о р о в )  для 
сопровождения работ1>1 M y H H H n n a jH .n b ix  

образовав сльм1>1х организаций но 
разработке рабочей программы 
врсиитания и Кси1ендарного плана 
BociHTTaTCJH.Hoii работы, взаимодействия 
с pernoH ajn ,H i> iM  координатором

()рга1нг?ация и проиедсние семинара для 
мупиципа;н>ной рабочей гругпп>1 но 
разработке дорожной каргы но организации 
работ на 2021-2022 год|.1 но реализации ФЗ № 
304, разработке рабочих нро1 рамм воспитания 
li образоватс;п>1п>1х оргаттшциях

МУ 14)110 
адмщщс грации 

С п и ро вс ко го ра й она

ежемесячно 
в течение 
2021-2022 

гг

1 IpocKiйрование цикла семинаров, 
совещаний, презентациотнлх 
мероприятий.

5. Создание на сайте муниципального органа 
управления образованием постоянно 
действующего сиенишп>ного раздела 
«Реализация ФЗ № 304 но вопросам 
восп ита11 ИЯ обучающи хся».

Огвстственное jumo за 
ведение офщщалыюго 

сайта МУ Р01Ю 
админис грации 

Снировского района 
(Журавлёва В.А.)

апрель 
2021г

На с а й т е  МУ РОПО администрации 
C iH -tp o B C K o r o  района с о з д а н  п о с т о я н н о  

д е й с т в у ю щ и й  с п е ц и а ) И ) Н ы й  раздел по 
вопросам рс^ищзации в мунициналжтете 
ФЗ № 304 по вопросам в о с п и т а н и я  

о б у ч а ю щ и х с я .

6. Обеспечение С0держательн0 10  наполнения 
сиециально 1̂ о раздела «1’ештзация ФЗ № 304 
но вопросам вос1шта1шя обучающихся».

Ответственное лицо за 
ведение официального 

сайта МУ 1ЮИ0 
администрации 

Снировского района 
(Журавлёва В.А.)

В течение
2021-2022 IT

Регулярное погюлнение и обновление 
на офи1и1а 1п^ном сайте МУ РОНО 
а д м и [ Н 1С'гра1Щ и Снировского района 
информа[1,ии 1Ю вопросам воспитания 
обучающихся.

7 . Сбор данных из образовате;н,т>1х организаций 
0 координаторах решщзации (1>3 №304

Муниципаги.ный 
координатор для 

сопровождения работы 
муниципальных 
образовательных 
организаций но 

разработке рабочей 
программы воспитания

апрель 
2021 г

11а)и1чие да1шых о координаторах 
реа1шзации ФЗ №304:
-из 6 общеобразовательных 
организагщй;
-из 3 дошкольных образовательных 
организаций.



8. C'o:yiamic и каждом Д0 т к 0Л1>110Й 
o 6pau)na'i'CJii.MOM учреждений муниципал!.ной 
с и С'гем ы об рачо lui 11 и я н ро(1)ССС ном ал ьн о- 
обмюс'гиснной рабочей ipyniH.i но разработке 
программы ноенигания и календарносо нлана 
iu)c 11 H ia телыiой |)або ты

образовате;п>ные 
ор1'анизации, ч 

муницинсьзьпый ' 
координатор ;и!я 

сон ро вожде ПИЯ работы 
мунициншп^ных 
образовательных 
ор|'апизаций по 

разработке рабочей 
программы воспитания

anpejH. 

2021 г
11риказы руководителей 
о б р а зо в ат ел ь п 1,1Х  организаций «О 
с о з д а н и и  np0(|)eccH0najn.H0- 

общественпой ' рабочей rpytnn.i по 
разработке программы воспитания и 
1(алепдарпого плана воспитательной 
работы»

Создание на сайтах лотко;н>1п.1х 
образопагельных учрежде1Н1Й постоянно 
дсйству10П1ег0 специ^ип>пого ра:здела 
« l ’ cajHi:$ainiH ФЗ № 304 по вопросам 
воспитания обучающихся» (аозмомны иные 
варианты, напргшер: «Практики 
формирования воспитательного 
пространства и организации воспитательной 
деятельности в Спировского района и тд.

образователып11е 
организации, 

муниципальный 
координатор ;для 

сопровождения работы 
муниципальных 
образовательных 
организаций но 

разработке рабочей 
гфограммы воспитания

anpcjH, 
2021 г

На сайтах доплкольпых образовательных 
ор|'апизаций Спировского района создан 
постоянно действующий специальный 
раздел но вопросам реа|щзации ФЗ № 
304 по вопросам воспитания 
обучаюпшхся.

10 Обеспечение содержате;п,ного нaпoJн^eпия и 
сопровождения датчого раздела сайтов 
образовате;п>пых оргаимзаций

образовательн1.1е
организации

в течение 
2021-2022 гг

Регулярное n o n o jm c H H e  и обновление 
на официальп1.1х сайтах дошкольных 
об разо вате JH> н ы х у ч режд ен и й 
Спировского района информации по 
вопросам воспитания обучающихся.

П. И и ф 0 р м а ц и ( ) ц |1 0 - м с 1  о д и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  п р о ц е с с а  p a jp a f io T K M  и к п е д р е п и и  р а б о ч и х  п р о г р а м м  воси итаи и ^!

1 I. Орсапизация п проведение цикла совещаний, 
семинаров по во[1росам реализации в 
муниципальном образовании ФЗ № 304, 
разработки и внедрепия рабочих профамм 
воспитания, ежегодных календарных аланов 
воспитательной работы

МУ РОНО 
а;1министрации  

C im po B C K oro рай она

в течение 
2021-2022 гг

Письма в a;ipec руководителей 
образователп,1н,1х организаций; 
программ1>1 совещаний, семинаров; 
информациопно-аналитичес1сие 
материалы и презентации

12. Консультированне членов рабочих групп. муг1иципальный в течение Информационные письма в адрес



Tv

1 4 7 '“

координач'орои но вопросам разработки и 
нисуфсиия рабочих программ мосмигаиия, 
сжсго;и1ых календарных нланои 
нос 11и гател 1,110Й рабо1ы

координатор и члены  ̂
рабочей групп1>1 для 

сон|ювождепия рабо!ы 
МуНИЦИПШ1ЫП>1Х
образовательн1,1х 
организаций но 

разработке рабочем 
программы воспитания

2021-2022ГГ ру ко вод Hiejie й образовател ь пых 
организаций с перемнем рекомендаций и 
отвеюв на наиболее часто возникающие 
вопросы разработки и внедрения 
рабочих программ воспитания, 
ежегодных календарных планов 
вое 11 итател ьной рабо ты

Мониторинг разработки рабочих нро1'рамм 
воспитания

МУ РОИО 
администрации 

Спировского района

июнь 
2021 г

Таблицы, аналитические записки но 
итогам проведения мониторинга

Мони 1ори1н' внедрения рабочих программ 
воспитания

МУ РОПО 
администрации 

CimpoBCKoro района

октябрь 
2021 г

Таблицы, аналитические записки по 
итогам проведения мониторинга

13. Экспсртно-презентациопная сессия по 
представлению разработанных рабочих 
программ воспитания и календарных планов 
восп итательной работы 

**

МУ РОМО 
администрации 

Спировского района

ежемесячно 
сентябрь 

2021 г-май 
2022 г

План проведения мероприятий 1ю 
презентации разработа1П1ЫХ рабочих 
програм.м воспитания, презентации, 
информационные материалы, 
рекомендации, пресс-ре;шзы на сайтах 
мунициналыюго органа управлении 
образованием, сайтах образовательных 
организаций

16. Экспертная сессия для оценки pe3yjn,TaTOB 
н ро де д а н н о й об разо вате л i > п ым и 
организациями работы но написанию рабочей 
программы воспитания и календарного плана 
liocтщательной работы

МУ РОПО 
администрации 

Спировского района, 
региональные эксперты 

(по согласованию)

август
2022

Определение лучших рабочих программ 
восшттания с целью тиражирования 
опыта их разработки.
Сформированный банк лучших рабочих 
нрофамм воспитания.
Экспертиза и размещение материа)юв на 
сайте

in . Мопнторищ- If управление ходом реализации дорожной карты
17. Мониторинг шлполиения дорожной карты по 

организации работ иа 2021-2022 годы но 
реализации с1)3 № 304, разработке и

МУ РОПО 
администрации 

Спировского района

ежемесячно 
в течение 

2021 -2022гг

Подгоговлси1>1 статистические и 
аналитические материалн.! по итогам 
реализации пугастов дорожной карты



1 8 .

19,

миедрсимк) рабочих программ иоспитапия и 
об разо 1>а ГС J11> 11 ых орган иза i in я х_______
Мониюринг ушсрждсмия и обрачонагсльпых 
организациях рабочих прог рамм востггаиия и 
мключеиия их и структуру обрачоиатап.пой 
профаммы_________________________
Обеспечение ипформационио1'о 
сонроиождепия мероприя гий дорожной i<apri.i 
по организации работ па 2021-2022 10ды по 
l)cajHi3aunn ФЗ № 304, разрабогке и 
ипедрепию рабочих программ воспитания и 
06pa30Baicjn.Hi.ix организациях_________

МУ POIIO 
администрации 

С'пировского района

МУ 14)110 
админисграции 

CimpoBCKoro района, 
обра:ю вател ы П.1С 

орга[1изации

ежемесячно 
в течение 

2022 
гола

в гечепие 
2021 -2022 

гг

Статистические и апалигические 
MarepnajH.! но итогам решшзации 
пунктов дорожной карты

Создание снецисшып.гх рубрик в 
печатных и элеюронпых средствах 
массовой информации.
Ра;шещеиие ■ информационных
материалов, статей, сообщений, 
интервью в прессе и социальных сетях


