
Аналитическая справка по результатам мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных
организаций Спировского муниципального округа

На основании приказа управления образования № 66/1 от 30.03.2023 в апреле-июне 2023 учебного года был проведен муниципальный 
мониторинг оценки эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Спировского МО.

Муниципальный мониторинг является составной частью муниципальной системы оценки качества образования и направлен на получение 
объективных данных о качестве работы руководителей 0 0 ,  ее текущего состояния и дальнейшего развития.

В мониторинговом исследовании приняли участие 5 образовательных организаций Спировского МО: МОУ ООШ № 1 пгт Спирово, МОУ СОШ 
№ 2 пгт Спирово, МОУ СОШ № 8 пгт Спирово, МОУ СОШ с.Козлово, МОУ ООШ п.Красное Знамя.

Результаты мониторинга представлены в таблице.____________________________________
№
п/п

П оказатели М акс.зн ачен и е 
показателя, 

количество  баллов

Н аим ен овани е О О / 
П оказатели  О О

1 2 3
5

№1 № 2 № 8 К озлово Кр.
Знамя

1. Д ости ж ен и е
обучаю щ им и

ся
п лан и руем ы х
результатов

освоения
осн овн ы х

образователь
ных

програм м

1.1. Д оля обучаю щ ихся 4 классов, дости гш их  базового  
уровня предм етной  подготовки , от общ его  числа 

о бучаю щ ихся, осваиваю щ их програм м ы  н ачального 
общ его  образования

П оказатель 100% - 
1 б., Н иж е 100 % -0 

б.

1 1 1 1 1

1.2. Д оля вы пускников 9 -х  классов, усп еш но  п рош едш их 
государственн ую  аттестаци ю , из числа вы пускников, 
доп ущ ен н ы х к государственн ой  и тоговой  аттестаци и

П оказатель 100%  - 
1 б., ниж е 100% -0 

б.

0 0 1 1 0

1.3. Д оля обучаю щ ихся 9 классов, дости гш и х  базового  
уровня п редм етной  п одготовки , от общ его  числа 

обучаю щ ихся, осваиваю щ их програм м ы  осн овн ого  
общ его  образования

П оказатель 100%  - 
1 б., 

ниж е 100% -0б.

1 1 1 1 1

1.4. Д оля вы п ускн и ков, 1 1-х классов, усп еш н о прош едш их 
государственн ую  итоговою  аттестаци ю , от  общ его  числа 
вы п ускн и ков, доп ущ ен н ы х  к государственн ой  и тоговой  

аттестаци и  (в осн овн ой  п ериод)

П оказатель 100%  - 
1 балл, 

ниж е-0 б.

0 1 1

1.5. Д оля участн и ков  Е ГЭ , сдавш и х  хотя бы один п редм ет 
на вы соком  уровне (70 баллов и вы ш е)

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  0 б.

- 1 1 0

1.6. Н аличие вы п ускн и ков  11 классов, получи вш и х  м едаль 
за  особы е успехи  в обучен ии

Н аличие -  1 балл, 
отсутстви е -  0 бал.

- 1 1 0 -

1



2. В неурочны е
дости ж ени я

обучаю щ ихся

2.1. наличие участн и ков , победителей  и призеров 
реги он ал ьн ого / заклю ч и тельн ого  этапа всероссийской  

олим пиады  ш кольников

Н аличие 
у ч а с тн и к о в - 1 б., 

наличие 
победителей  и 

призеров  -  2 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 2 0 0 0

2.2. Н аличие участн и ков , п обеди телей  и призеров 
регион ального  уровня конкурсов  соц иальн ой  и 

п роф и лакти ческой  н аправленн ости  (сан п осты , ю ид, 
волон терское дви ж ен и е)

Н аличие 
участн и ков  -  1 б., 

наличие 
п обеди телей  и 

п ризеров -  2 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 1 1 0

2.3. Н аличие участн и ков , п обеди телей  и призеров 
реги он ал ьн ого  и ф едеральн ого  уровня и нтеллектуальн о -  

творческой  н аправленн ости  (В серосси йски й  конкурс 
сочи н ени й , «Ж ивая классика», научно - п рактические 

конф еренции  и други е)

Н аличие 
участн и ков  -  1 б., 

наличие 
п обеди телей  и 

п ризеров — 2 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 2 2 0 0

2.4. Н аличие участн и ков , п обеди телей  и призеров 
реги он ал ьн ого  и ф едеральн ого  уровн я  конкурсов военно -  

п атриоти ческой  и сп орти вн ой  н ап р ав л ен н о сти (п р и  
п одготовке участн и ков  п едагогам и  О О )

Н аличие 
участн и ков  -  
1 б., наличие 

победителей  и 
призеров  -  2 б., 

отсутстви е -  0  б.

2 2 2 0 1

2.5. Н аличие участн и ков, п обеди телей  и призеров 
регион ального  и ф едерал ьн ого  уровня конкурсны х 

м ероп ри яти й  Р осси йского  дви ж ен ия детей  и м олодеж и

Н аличие 
участн и ков  -  
1 б., наличие 

п обедителей  и 
призеров  -  2 б., 

отсутстви е -  0 б.

0 1 2 0 0

3. О бъекти вное
ть

результатов
внеш ней
оценки

3.1. Д оля участн и ков  образовател ьн ы х  отнош ений , 
удовл етворен н ы х  качеством  предоставляем ы х услуг 

образовательн ой  органи зац ии

П оказатель- 90%  и 
вы ш е -  1 балл 
Н иж е 90% -0  б.

0 0 0 0 0

3.2. О тсутстви е п ризн аков  н еобъекти вности  
образовател ьн ы х  резул ьтатов  в образовательн ой  

органи зац ии  согласно  дан н ы м  ан ал и за  ГБУ  ТО  Ц О К О

О тсутстви е -  1 б., 
наличие -  0 б.

1 0 1 1 1

З.З .О сутстви е зам ечан ий  по результатам  м ун иципальной  
проверки  соблю ден ия требован ий  к проведению  и 

оц ени ван и ю  В П Р

О тсутстви е -  1 б., 
наличие -  0 б.

1 0 0 1 1

4. У словия 4.1 . Х арактери стики  здани я (зданий): не требует Не требует  -  1 б., 0 0 1 0 1

z



осущ ествлен капи тального  рем онта требует  - 0 б.
ИЯ

образователь
ной

4.2 . Ч исло персональны х ком пью теров, и спользуем ы х в 
учебны х целях, в расчете на 100 обучаю щ ихся 

образовательн ой  организации

П рослеж ивается 
полож ительная 
ди н ам и ка -  1 б.

1 1 1 1 1

деятельности 4.3. Ч исло п ерсональн ы х ком пью теров, и спользуем ы х в 
учеб н ы х  целях, им ею щ их доступ  к и нф орм ац ион н о­

телеком м ун и кац и он н ой  сети  «И нтернет»

П рослеж ивается 
п олож ительная 
д и н ам и ка -- 1 б.

1 1 1 1 1

4.4 . Н аполн ени е оф и ц и альн ого  сай та  О О  в сети И нтерн ет 
в соответстви и  с закон одательством , в том числе наличие 

возм ож ности  обратн ой  связи , отсутстви е зам ечан ий  по 
актуальности  разм ещ енн ой  инф орм ации на сайте

С оответствие -  1 
б., наличие 

зам ечаний  -  0 б.

0 0 0 0 0

4 .5 . Н аличие и качество  ведения электрон ного  дн евни ка, 
эл ектрон н ого  ж урнала в О О  (отсутствие расхож ден ий  по 
и тогам  четвертей  и полугодий с классны м и ж урналам и )

Э лектронны е 
дн евни ки  и 

ж урналы  ведутся 
без зам ечаний  -  1 

б., не 
зап олнен ы /зап олне 
ны с расхож дением  

-  0 б.

1 1 1 1 1

4.6 . Н аличие электрон ной  библиотеки , медиатеки Н аличие -  1 б., 
отсутстви е - 0 б.

0 1 0 0 0

4.7 . О снащ ен и е кабинетов  (и н теракти вн ы е доски , 
м ульти м еди й ное интерактивн ое оборудован и е и т.п .

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  О б.

1 1 1 1 1

4.8 . О борудован ие кабинетов  предм етной  области  
«Т ехнология»  в соответстви и  с требован иям и  Ф ГО С

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е - 0 б.

0 1 0 0 0

4.9 . О снащ ен и е кабинетов  ф изики, хим ии, биологии: 
н аличие лабораторн ы х  ком плектов , оборудован и я, 

п репаратов

Н аличие -  1 балл, 
отсутствие -  0 

баллов

0 1 1 1 1

4.10 . С оответствие требован иям  ан титеррори стической  
защ и щ ен н ости  объектов  (П остановлени е П рави тельства  

РФ  от  2 августа  2019г. № 1006  «О б утверж дении  
требован ий  к ан титеррори стической  защ и щ ен н ости  
о бъ ектов  (терри тори й ) М и н истерства  просвещ ен и я 

Р осси йской  Ф ед ерац и и  (терри торий ), отн осящ и хся  к 
сф ере деятельности  М ин истерства  п росвещ ения 

Росси йской  Ф ед ераци и , и ф орм ы  паспорта безопасн ости  
этих объ ектов  (терри тори й ) с актуальн ы м и  и зм ен ени ям и)

С оответствие -  1 б, 
н есоответствие -  0 

б.

1 1 1 1 1

4.11 . О бесп ечен и е в О О  доступ н ой  среды  
ж и зн едеятельн ости  для инвалидов и други х  групп

С оответствует 
п олностью  -  2 б.,

1 1 1 1 1



населения соответствует 
части чно -  1 б., не 
соответствует  -  0 

б.
4 .12. С оответствие требован иям  пож арной  безопасн ости  в

О О
С оответствует  -- 1 

б., не соответствует  
- О б .

1 1 1 1 1

4 .13 . П роцент охвата  ш кольни ков горячим  питанием  (от 
общ его  к оличества  обучаю щ ихся  в О О )

90%  и более -  1 б., 
м енее 90%  - 0 б.

1 1 1 • 1 1

4.14. С облю ден ие соотн ош ени я  ф онда оплаты  труда 
п едагоги чески х  работн и ков  и ф онда оплаты  прочих 

работн и ков  в общ ем  ф онде оплаты  труда учреж ден и я

С оотнош ен и е 
соблю дается  -  1 б., 
не соблю дается  -  0 

б.

1 1 1 1 1

4 .15 . Н аличие л окальн ого  н орм ативн ого  акта учреж ден и я, 
регули рую щ его  орган и зац и ю  внутрен него  ф ин ан сового  

контроля в учреж ден и и

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

1 1 1 1 1

4.16. П ривлечен ие внебю дж етн ы х средств Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 0 0 0

5 И ндивидуали
за

ция обучения

5.1. Н аличие обучаю щ ихся  по индивидуальны м  учебны м  
планам  (об разовател ьн ы м  траектори ям )

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

1 0 1 0 0

5.2. Д оля обуч аю щ и хся , у глуб л ен н о  изучаю щ их предм еты  
(не м ен ее одн ого)

50%  и более- 1 б., 
м енее 50%  -0 б.

0 0 1 1 0

5.3. Н аличие обучаю щ ихся  по п рограм м ам , реали зуем ы м  с 
прим енением  эл ектрон н ого  обучения

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 0 0 о

5.4. Н аличие обуч аю щ и хся  по п рограм м ам  с прим енением  
ди стан ц и он н ы х  образовател ьн ы х  технологий

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  0 б.

0 1 0 0 0

6. И нн овационн
ая
д еятельн ость
ОО

6.1. Н аличие инн овац и онн ы х (стаж ировочн ы х, 
эксп ери м ен тальн ы х) п лощ адок  регион ального  и 
ф едеральн ого  уровней

Н аличие -  2 б., 
отсутстви е -  0 б. 0 0 0 Q V

6.2. П роведени е на базе О О  сем и н аров, конф еренций  
регион ального  уровня

Н аличие -  2 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 2 0 2 0

6.3. П роведени е на базе ш колы  сем и н аров, конф еренций  
м ун и ци пальн ого  уровня

Н али чие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 1 1 0 0

6.4. К оличество  м ероп ри яти й  по расп ространен и ю  
инн овац и онн ого  оп ы та О О  (участие п едагогов  в мастер- 
классах, конф ерен ци ях , сем и н арах  регион ального  и 
ф едеральн ого  уровн ей  с презентац и ей  собствен ного  
опы та)

Н аличие -  2 б., 
отсутстви е -  0 б.

2 2 2 2 0

ч



6 .5 . К оличество  м ероп ри яти й  по расп ространен и ю  
и нн овац и онн ого  опы та О О  (участие педагогов в м астер -  
классах, конф еренциях , сем и н арах  м ун и ци пальн ого  
уровня с презентацией  собствен н ого  опы та

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

Л 4 1 0 1

7. В оспитательн  
ая работа

7.1. Н аличие в об разовательн ой  програм м е м ероприятий  
по проф есси он альн ой  ори ен тац и и , в том числе в рамках 
взаим одей стви я с п редп риятиям и

Н аличие -  1 балл, 
отсутстви е -  0 
баллов

\ 1 I ] 1

7.2. П роцент обучаю щ ихся, осваиваю щ их 
доп ол н и тел ьн ы е о бразовател ьн ы е програм м ы  в 
органи зац иях  д оп ол н и тел ьн ого  и (или) ины х учреж ден и ях  
от общ его  количества обучаю щ ихся в О О

80%  и более -  1 б., 
м енее 80%  - 0 б.

0 0 I 1 1

7.3. О тсутстви е зам еч ан и й  по органи зац ии  
вн утри ш кольн ого  контроля обучаю щ ихся, состоящ и х  на 
разли чн ы х видах учета

О тсутстви е -  1 б., 
наличие -  0 б.

! 0 0 0 0,

7.4. Зан ятость  обуч аю щ и хся , состоящ их  на учете в К ДН  и 
ЗП , П Д Н , в систем е д о п ол н и тел ьн ого  образования (доля 
от общ его  количества обуч аю щ и хся , состоящ их на учете)

90%  и более -  1 б., 
м енее 70%  - 0 б.

1 1 ] 1 ]

7.5. П роцент обуч аю щ и хся , прин и м аю щ их участи е в 
работе детски х , м олодеж н ы х общ ествен ны х объедин ени й , 
волонтерских  и врем енн ы х трудовы х отрядов, созд анн ы х 
на базе О О  или ины х учреж ден и й

50%  и более -  1 б., 
менее 50%  - 0 б.

0 0 ! . 1 0

7.6. Н аличие в ш коле музея, вы ставочн ого  зала Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

] 1 ] 1 1

7.7. Д оля обучаю щ ихся, вступ и вш и х в ряды РД Д М , от 
общ его  количества обуч аю щ и хся  в ОО

30%  и более -  1 б., 
м енее 30%  - 0 б.

0 0 I 0 0

8. К адровое
обесп ечени е
об разователь
ной
деятельности

8.1. У ком п лектован ность  кадрам и  на начало учеб н ого  года 
(отсутствие вакантны х дол ж н остей )

О тсутствие 
вакансии  -  1 б., 
наличие вакансии -  
0 б.

I 1 ] 1 ]

8.2. Д оля п едагогических  работн и ков  в возрасте м олож е 
25 лет, п риш едш и х на работу  п осле окончания вуза или 
колледж а

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 1 I 0 1

8.3. Н аличие п едагоги чески х  работн и ков  образовательн ой  
органи зац ии  в возрасте до  35 л ет

Н аличие -  ! б., 
отсутстви е -  0 б.

] 1 ] 1 1

8.4, Д оля педагогов, им ею щ их вы сш ую  
квали ф и каци он ную  категорию

Н аличие 
полож ительной  
ди н ам и ки  -  1 б. 
О тсутствие 
д и н ам и ки -0  б.

] 1 0 0 ]

8.5. Доля п едагоги чески х работников, им ею щ их первую Н аличие 1 1 0 _ ° ................. !



квали ф и каци он ную  категорию полож ительной  
ди нам ики  -  1 б., 
О тсутствие 
ди н ам и ки -0  б.

8.6. У частие п едагогических  работников в конкурсах 
педагоги ческого  м астерства

У частие -  1 б., нет 
- О б .

1 1 1 1 0

8.7. Н аличие педагогов, им ею щ их государственн ы е и 
отраслевы е награды  за особы е дости ж ени я в 
п роф есси он альн ой  деятельности

15% и более -  1 б., 
м енее 15% - 0 б.

0 1 1 0 1

9. П овы ш ение
уровня
п роф ессиона
льны х
ком петенций
руководителе
м

9.1. прохож дени е руководителем  доп олн ительн ы х 
п роф есси он альн ы х п рограм м  в сф ере уп равлен ческой  
деятел ьн ости  в отчетн ы й  период

Н аличие -  2 б., 
отсутстви е -  0 б.

2 0 0 0 2.

9.2. П рохож д ени е руководителем  доб ровольн ой  
незави си м ой  оц енки  проф есси он альн ой  квали ф и каци и  (за  
последн ие 3 года)

Н аличие -  2 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 0 0 0

9.3. У частие руководителей  в конкурсах педагоги ческого  
м астерства

У частие -  2 б., нет 
- О б .

0 0 0 0 0

10. Ф орм ировани  
е резерва 
уп равлен ческ  
их кадров

10.1. Н аличие лиц , зачислен ны х в резерв  уп равлен чески х  
кадров:

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  0 б.

1 1 1 1 1

10.1.1. из них, им ею щ их планы и ндивидуального  
развития;

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  0 б.

0 1 1 0 0

10.1.2. из них, вы п олни вш их планы  индивидуального  
развития за  отчетн ы й  п ери од  на 100%

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 0 0 0

10.2. Н аличие претендентов  для вклю чения в кадровы й  
резерв , зачислен ны х в отчетн ы й  период

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  0 б.

1 1 1 1 1

10.3. Н али чие п ретенд ентов  для вклю чения в кадровы й  
резерв , п рош едш и х обучен ие в отчетны й период

Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  0 б.

0 0 0 0 0

10.4. Н али чие п ретендентов  для вклю чен ия в кадровы й  
резерв , назначен ны х на руководящ и е долж ности  в 
отчетн ы й  период

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 0 0 0

10.5. Н аличие си стем ы  подготовки  для кандидатов, 
вклю чен ны х в кадровы й  резерв

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

0 0 1 0 0

10.6. Н али чие критери ев  отбора п ретендентов  для 
вклю чен ия в кадровы й  резерв  руководителя  О О

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  О б.

1 1 1 1 1

11. О рган изаци я  
получения 
образован ия 
обучаю щ ихся 
с О В З, детей

11.1. Н аличие адап ти рован н ы х  образовательн ы х  програм м Н аличие -  1 б., 
отсутствие -  О б.

1 1 1 1 1

11.2. Н али чие техн и ч ески х  средств  обучения 
(кол л екти вн ого  и и ндивидуального  пользован ия для 
реализации  ад ап ти рован н ы х  образовательн ы х  програм м

Н аличие -  1 б., 
отсутстви е -  0 б.

1 1 1 1 1
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инвалидов 11.3. Н аличие сп ец и ал и стов , работаю щ и х с 
обуч аю щ и м и ся  с О В З и детьм и  -  инвалидам и  в 
соответстви и  с норм ативны м и докум ен там и

Н али чие — 1 б., 
о тсутстви е -  0 б.

1 1 1 1 0

12. С облю ден ие 
требований  
дей ствую щ е г 
о
закон одатель
ства

12.1. О тсутстви е обосн ованн ы х обращ ени й  работн и ков , 
обуч аю щ и хся  О О , их родителей  (закон ны х 
п редставителей ), ины х лиц , свидетельствую щ их о 
н еп равом ерн ы х дей ствиях  или бездей стви и  со стороны  
дол ж н остн ы х  л и ц  О О

О тсутстви е 
обращ ени й  -  1 б., 
нали чие -  0 б.

1 1 1 1 1

12.2. О тсутстви е ф актов наруш ения закон одательства  
Росси йской  Ф едераци и  (п редп и сани й  надзорны х органов)

О тсутстви е ф актов 
-  1 б., наличие -  0 
б.

0 0 0 0 0

12.3. О тсутстви е случаев  травм ати зм а  (н есчастн ы х , 
сл учаев ) с обучаю щ им и  и работн и кам и  во время 
о б разовател ьн ого  п роцесса и п роводим ы х м ероприятий, 
отсутстви е  групповы х и нф екци он ны х заболеван ий

О тсутстви е случаев  
-  1 б., наличие -  0 
б.

1 1 1 1 1

12.4. О тсутстви е п реступлен ий  и п равон аруш ен ий , 
соверш ен н ы х детьм и  в период  реализации  
образовател ьн ы х  програм м  и проводим ы х м ероприятий

О тсутстви е ф актов 
-  1 б., наличие -  0 
б.

1 0 0 0 1

40 50 53 39 38

По результатам, полученным в ходе мониторингового исследования, можно сделать следующие выводы:
1. По показателю «Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ»
- не достигнуто значение 100% успешного прохождения ГИА-9 в 3 школах из 5 (60%) в основной период проведения ГИА-9 (ООШ№1, 

СОШ№2, ООШ п. Красное Знамя).
- 2 школы из 3-х достигли максимального значения-100% выпускников, успешно прошедших ГИА-11, что составляет 67%. Показатель 

ниже 100% в СОШ№2.
2. По показателю «Внеурочные достижения обучающихся»:
- победители и призеры регионального этапа ВСОШ имеются только в 1 ОО из 5, что составляет 20%.(МОУ СОШ№2),
- победители и призеры регионального уровня конкурсов социальной и профилактической направленности отсутствуют,
- победители и призеры регионального и федерального уровня интеллектуально-творческой направленности имеются в 2-х ОО, что 

составляет 40%. (СОШ№2, СОШ№8),
- отмечается активность участия ОО в региональных и федеральных конкурсах военно-патриотической и спортивной направленности 

(80%), причем в 3 ОО (60%) имеются победители и призеры. Низкую активность показала СОШ с. Козлово,
- в мероприятиях РДДМ регионального и федерального уровня активно участвуют 2 ОО из 5 (40%), это СОШ№2 и СОШ№8. победители 

и призеры имеются в 1 00-С 0Ш № 8 (20%).
3. По показателю «Объективность результатов внешней оценки»

7

1



- по результатам анализа ГБУ ТО ЦОКО, 87,7 % родителей и 55,6% обучающихся 9 классов полностью удовлетворены качеством 
предоставляемых услуг. Показатели значительно ниже уровня трех последних лет.

- признаки необъективности образовательных результатов согласно данным ГБУ ТО ЦОКО имеются в 1 ОО (СОШ№2)
-замечания по результатам муниципальной проверки соблюдения требований к проведению и оцениванию ВПР имеются в СОШ№2 и 

СОШ№8 (40%)
4. По показателю «Условия осуществления образовательной деятельности»:
- 3 ОО нуждаются в капитальном ремонте (60%).
- во всех ОО прослеживается положительная динамика по числу ПК, используемых в учебных целях, имеющих доступ к сети «Интернет» 

, электронные журналы ведутся без замечаний, кабинеты оснащены интерактивными досками и иным мультимедийным интерактивным 
оборудованием( 100%)

- во всех ОО имеются замечания по ведению официальных сайтов, актуальности и корректности размещаемой информации,
- кабинет предметной области «Технология» оснащен только в 1 ОО (СОШ№2), это 20%,
-все ОО соответствуют требованиям антитеррористической защищенности и пожарной безопасности (100%), частично соответствуют 

требованиям по обеспечению доступности для инвалидов,
- горячим питанием охвачено 100% обучающихся 1-4 классов во всех ОО (100%).
5. По показателю «Индивидуализация обучения»
-2 ОО (40%) реализуют обучение по ИУП,
- в 2 ОО (40%) более 50% обучающихся изучают предметы на углубленном уровне (СОШ№8, СОШ с. Козлово)
-дистанционные образовательные технологии применяются в 1 ОО (20%) -СОШ №2
6. по показателю «Инновационная деятельность»
- на базе 2-х ОО (40%) проводились мероприятия регионального уровня (СОШ№2, СОШ с. Козлово)
-на базе 2 -х  ОО (40%) проводились мероприятия муниципального уровня (СОШ№2, СОШ№8)
-педагоги всех ’ ОО (100%) активно участвуют в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней по 

распространению собственного инновационного опыта.
7. По показателю «Воспитательная работа»
- во всех ОО имеются мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся,
-охват обучающихся дополнительным образованием более 80% в 3-х ОО (60%). не достигли показателя 2 ОО- ООШ№1 и СОШ№2
- обучающиеся, состоящие на всех видах учета вовлечены в систему дополнительного образования во всех ОО
-более 50% обучающихся вовлечены в работу общественных объединений в 2-х ОО (СОШ№8, СОШ с. Козлово) (40%).
-более 30% детей вступили в ряды РДДМ только 1 ОО (20%) -  СОШ№8.
8. По показателю « Кадровое обеспечение образовательной деятельности»:
- 100% ОО укомплектованы кадрами
-в 3-х ОО (60%) имеются педагоги моложе 25 лет (СОШ№2,СОШ№8, ООШ п. Красное Знамя)



- педагоги до 35 лет имеются в 100% ОО.
- в 3-х ОО (60%) имеется положительная динамика по количеству педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 

(ООШ№1, СОШ№2, ООШ п. Красное Знамя).
-педагоги 4-х ОО из 5-ти (80%) участвуют в конкурсах педагогического мастерства. Не проявляет активности ООШ п. Кр. Знамя.
9. По показателю «Повышение уровня профессиональных компетенций руководителя:
- только 2 руководителя (40%) прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере управленческой 

деятельности (ООШ№1, ООШ п. Красное Знамя)
- добровольную независимую оценку профессиональной квалификации за последние 3 года прошел 1 руководитель (20%) ООШ п. 

Красное Знамя.
-руководители ОО не принимали участие в конкурсах педагогического мастерства.
10. По показателю «Формирование управленческих кадров»:
-во всех ОО имеются критерии отбора и лица, зачисленные в резерв управленческих кадров (300%), однако только в 2 ОО (40%) 

имеются планы индивидуального разви тия (СОШ№2, СОШ№8) и лишь в 1 ОО разработана система подготовки для кандидатов, включенных 
в кадровый резерв (20%) СОШ№8.

11. По показателю «Организация получения образования обучающихся с ОВЗ»
-адаптированные программы, технические средства обучения имеются в 100% ОО.
12. По показателю «Соблюдение требований законодательства» :
-в 3 00% ОО отсутствуют обоснованные обращения участников образовательного процесса, а также случаи травматизма и групповых 

инфекционных заболеваний во время образовательного процесса
- в 100% ОО имеются предписания надзорных органов
- в 3-х ОО (60%) имеются факты совершения преступлений и правонарушений несовершеннолетними (СОШ№2, СОШ с. Козлово, 

СОШ№8).

Итоговая оценка эффективности руководителя:

Наименование ОО Уровень эффективности
МОУ OOIII №1 пгт Спирово 40 баллов (средняя степень эффективности, оценка 

«удовлетворительно»)
МОУ СОШ№2 пгт Спирово 50 баллов (средняя степень эффективности, оценка 

«удовлетворительно»)
МОУ СОШ№8 пгт Спирово , 53 балла (выше средней степень эффективности, оценка 

«хорошо»)
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МОУ СОШ с. Козлово 39 баллов (средняя степень эффективности, оценка 
«удовлетворительно»)

МОУ ООШ п. Красное Знамя 38 баллов (средняя степень эффективности, оценка 
«удовлетворительно»)

Выводы и рекомендации по результатам анализа данных мониторинга:
Количество баллов, необходимых для оценки деятельности руководителей на высоком уровне, не набрал ни один из руководителей 
образовательных организаций. Деятельность руководителей образовательных организаций оценена как «удовлетворительно» за 
исключением руководителя МОУ СОШ №8 с оценкой «Хорошо».
Участие в мониторинге позволило выделить основные профессиональные дефициты руководителей образовательных организаций: 
-выполнение требований действующего законодательства, исполнительской дисциплины 
-информационная обеспеченность образовательного процесса
- контроль и оценка результативности освоения образовательных программ 
-повышение уровня профессиональных компетенций руководителя
-разработка и реализация системы подготовки кандидатов, включенных в кадровый резерв.

На основании вышеизложенного рекомендуется:

1. Руководителям МОУ СОШ№2, МОУ ООШ №1, МОУ ООШ п. Красное Знамя: осуществлять контроль объективности оценивания 
знаний обучающихся, своевременно выявлять проблемы, в рамках подготовки к ГИА активизировать работу по подготовке 
обучающихся, использовать возможности внеурочной деятельности, углубленного изучения отдельных предметов.

2. Руководителям МОУ СОШ№2, МОУ ООШ№1 : Обеспечить выполнение целевого показателя по охвату детей дополнительным 
образованием

3. Всем руководителям ОО:
- Усилить контроль исполнения приказов по результатам проводимых проверок.
-Принять участие в дополнительных профессиональных программах в сфере управленческой деятельности.
-Провести анализ удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг, выявить проблемы, принять меры по их решению. 
-Организовать системную работу по выявлению и развитию талантов обучающихся, мотивировать педагогов и учеников на участие в 
региональных/федеральных этапах конкурсов различной направленности.
-Продолжить работу по вовлечению обучающихся в ряды РЯД М.
-Организовать коллегиальное обсуждение требований, предъявляемых при проведении и оценивании ВПР.
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