
План работы районного методического объединения педагогов дошкольных 
образовательных учреждений Спировского района

на 2022-2023 учебный год.

Единая методическая тема:

Методическая тема РМО: Создание условий для достижения высокого 
уровня качества образования воспитанников в дошкольных образовательных 
организациях Спировского МО.

Цель: повышение качества воспитательно-образовательной деятельности в 
дошкольных образовательных учреждениях Спировского муниципального 
округа на основе совершенствования педагогического мастерства педагогов.

Задачи на новый учебный год:

1. Активировать педагогов к участию в работе районного методического 
объединения по предложенным темам.

2. Оказывать методическую, информационную и организационно­
педагогическую поддержку педагогам в решении современных задач 
дошкольного образования и воспитания.

3. Создавать позитивные условия для обобщения и распространения 
педагогического опыта творчески работающих педагогов.

4. Создавать условия для изучения, апробации и использования 
инновационной деятельности дошкольного образования в ДОУ, в 
соответствии с ФГОС.

План работы

№ Мероприятие Сроки
проведен

ия

Место
проведения

Целевая
аудитори

я

Результат

Наименование Форма
1. Анализ работы 

РМО в 2021/22 
уч.году и 
основные 
направления, 
цели и задачи 
работы РМО в 
2022/23учебном 
году

Работа секции 
педагогов ДОУ

август Метод-
кабинет

УО

Педагоги
ДОУ

Обсуждени 
е и 

утвержде­
ние плана 

работы 
РМО на 

2022-2023г.

2. Распространени Заседание №1 ноябрь МДОУ Д/с Педагоги Обобщение



е
положительного 

опыта 
воспитателей 

МДОУ Д/с 
«Сказка» 

п.Спирово по 
достижению 

высокого уровня 
качества 

образования 
воспитанников

РМО.
Педагогическая

мастерская.

«Сказка»
п.Спирово

ДОУ и
распростран 
ение опыта 
работы 
педагогов 
по
образовател
ьным
областям
«Познавате
льное
развитие»,
«Речевое
развитие»,
«Социально

коммуникат
ивное
развитие»,
«Художеств
енно-
эстетическо 
е развитие», 
«Физическо 
е развитие»;

3. Формирование у 
детей 

дошкольного 
возраста 

первичных 
представлений о 
малой родине и 

Отечестве

Заседание №2 
РМО. 

Педагогическая 
гостиная.

февраль МДОУ 
Детский сад 

№4 
п.Спирово

Педагоги
ДОУ

Определе- - 
ние пути 

совершенст 
вования 

работы по 
патриотиче 

скому 
воспитанию 
дошкольник 

ов.
Выявление 
профессио­

нальных 
успехов и . 
затрудне­

ний 
педагогов 
по данной 

теме.



Умственное Заседание №3 март МДОУ д/с Педагоги Обеспече­
развитие детей РМО. «Солнышко» ДОУ ние
дошкольного Семинар- п.Спирово обменом

возраста. практикум. опыта
работы
педагогов
по
повышению
професси­
ональной
компетен­
тности.

5. Участие во Открытые Февраль- УО, ТИУУ Педагоги Развитие
Всероссийском занятия, март ДОУ профессион

конкурсе обобщение ализма
«Воспитатель опыта работы педагогичес
года России- ких

2023» работников
(муниципальны ДОУ,
й, региональный совершенст

этапы) вование
уровня
педагогичес
кого
мастерства,
трансляция
передового
педагогичес
кого опыта
работы.

6. Всероссийские, Творческие В онлайн Педагоги Трансляция
региональные, работы, течение ДОУ передового

муниципальные презентации года педагогичес
конкурсы для кого опыта

дошкольников. работы.
7. Повышение Повышение В очно-заочно Педагоги Совершенст

качества квалификации, течение ТИУУ ДОУ вование
воспитательно­ прохождение года педагогичес

образовательной курсов кого
работы в МДОУ повышения мастерства.

Спировского квалификации
МО педагогами

ДОУ



. Итоги работы Совещание Май Метод- Педагоги Анализ
РМО за 2022- кабинет ДОУ работы,

2023уч.год УО постановка 
целей и 
задач на 
будущий 
учебный 

год

Руководитель РМО Смирнова М.М.


